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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

LEI N° 1.298 DE 07 DE JANEIRO DE 2009

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios do Setor de Infra-estrutura
do Governo do Estado do Amapd e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Amapd
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Setor de Infra-estrutura no ambito do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa, observando-se os principios constitucionais e legais que
norteiam a Administragao Publica.

Art. 2° A Carreira de Infra-estrutura visa prover o Governo do
Estado do Amapa de profissionais qualificados e valorizados capazes de atuar
no campo das politicas publicas e de planejar, coordenar, executar, fiscalizar e
supervisionar projetos de engenharia e de infra-estrutura, em consonancia
com as diretrizes normativas emanadas dos 6rgaos e entidades reguladores e
com as diretrizes de desenvolvimento econémico e social do Estado.

Art. 3° Os integrantes da. carreira instituida por esta Lei seréao
lotados exclusivamente nos o6rgaos. e entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional que detenham competéncias, preferencialmente, nas
seguintes * areas da infra-estrutura, sem prejuizo de outras areas
regulamentadas pelo Conselho Federal e Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - Sistema CONFEA/CREA:

I - meilo ambiente;
Il - viaria;

Il - saneamento;
III - energia;

IV - produg¢ao mineral;
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V - desenvolvimento regional e urbano.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no Caput deste artigo, séo
os seguintes 6rgéos e entidades do Setor de Infra-estrutura:

a) Secretaria Especial de Desenvolvimento da Infra-estrutura;
b) Secretaria de Estado da Infra-estrutura;

c) Departamento Estadual de Transito;

d) Secretaria de Estado do Transporte;

e) Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado
do Amapa.

TITULO II
DA CARREIRA

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Setor de
Infra-estrutura do Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo do Estado do
Amapa € composta pelos cargos efetivos de:

I - Gestor dé Infra-estrutura;

IT - Analista em Infra-estrutura;
III - Tecnélogo em Infra-estrutura;
III - Técnico em Infra-estrutura.

§ 1° Os cargos da carreira de infra-estrutura estao estruturados
por areas de atuacao e de habilitagao.

§ 2° Os quantitativos dos cargos estdo definidos no Anexo I e sua
estruturagao em classes e padroes dispostos no Anexo III desta Lei.

Art. 5° Integram, ainda, o Quadro de Pessoal Civil do Setor de
Infra-estrutura os Cargos em Comissdo e as Fungodes Gratificadas, cuja
denominacdo e quantitativo estdo definidos nas leis que dispdem sobre a
organizacao, estrutura e funcionamento dos o6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual. '

§ 1° Cargos em Comissao sdo os de livre nomeagio e exoneracao
pelo Governador do Estado do Amapa, a excecao dos cargos da area técnico-
operacional dos érgaos e entidades referidos no paragrafo unico do art. 3°, que
serao ocupados exclusivamente por servidores de carreira.

§ 2° Funcodes Gratificadas sdo cargos de direcao intermediaria de
provimento exclusivo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Governo
do Estado do Amapa e do extinto Territorio Federal do Amapa a disposicao do
Estado.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Sao atribui¢des dos integrantes da carreira de Infra-
estrutura:

I - de Gestor de Infra-estrutura:

a) promover estudos e formular, executar e avaliar politicas
publicas na area de infra-estrutura, conforme sua area de atuagao, em
consonancia com os objetivos e as diretrizes do desenvolvimento econdémico €

social do Estado; ”l .
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b) coordenar e supervisionar, no A&mbito da sua area de atuacao,
a elaboragdo e a execucao de projetos, obras e servigos de engenharia e de
infra-estrutura de natureza complexa.

IT - do Analista em Infra-estrutura: exercer as atividades voltadas
ao planejamento, coordenacao, fiscalizagcao, assisténcia técnica e execucao de
projetos, obras e servicos de engenharia e de infra-estrutura e demais
atividades previstas na regulamentacado do exercicio profissional relacionadas
a sua area de habilitacao.

III - do Tecnédlogo em Infra-estrutura: auxiliar o Analista em
Infra-estrutura nas suas atividades, especialmente na elaboracdo de
orcamento e controle de qualidade, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
produzir e conduzir trabalho técnico, executar e conduzir equipe de execucao
de obra ou servigo, operar € manter equipamentos e instalacoes e executar
desenho técnico e demais atividades previstas na regulamentacdo do exercicio
profissional relacionadas a sua area de habilitagéo.

IV - do Técnico em Infra-estrutura: auxiliar o Analista em Infra-
estrutura nas suas atividades, planejar e fiscalizar projetos, obras e servigos
de engenharia nas areas de infra-estrutura e realizar as demais atividades
previstas na regulamentacao do exercicio profissional relacionadas a sua area
de habilitacao.

TiTULO IV
DO INGRESSO

Art. 7° E requisito de escolaridade para ingresso nos cargos da
Carreira de Infra-estrutura:

I - Gestor de Infra-estrutura: certificado de conclusao de curso de
Pos-graduacéo, devidamente  reconhecido pela  Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, com nivel e areas de atuacao
definidas no edital do Concurso Publico.

II - Analista em Infra-estrutura: Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Graduacao na sua area de habilitacao.

Il - Tecndlogo em Infra-estrutura: Certificado de Conclusdo de
Curso de Nivel Superior de Curta Duracao na respectiva area de habilitacao.

IV - Técnico em Infra-estrutura: Certificado de Conclusao de
Ensino Médio Profissionalizante na respectiva area de habilitacao.

Paragrafo unico. As areas de atuago relativas ao cargo de Gestor
de Infra-estrutura sdo as de meio ambiente, viaria, saneamento, energia,
producao mineral e desenvolvimento regional e urbano.

Art. 8° Os cargos efetivos da carreira de Infra-estrutura serdo
providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, sendo este obrigatorio para o cargo de Gestor de Infra-
estrutura.

Paragrafo tinico. As areas de atuacao e de habilitacao serao
definidas nos editais do Concurso Publico.

Art. 9°2 O Concurso Publico a que se refere o art. 8° podera ser
realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

I - provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater
eliminatorio e classificatorio e os titulos, quando exigidos, de carater
classificatorio;
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II - programa de formagdo, quando realizado, tera carater
eliminatoério, sendo destinado a proporcionar aos candidatos os conhecimentos
e habilidades especificas para o desenvolvimento das suas atribuigdes, cujos
conteudos, duragdo e mecanismos de avaliacdo serdo definidos em
regulamento especifico ou no edital do concurso.

Paragrafo tinico. O concurso publico para provimento do cargo
de Gestor de Infra-estrutura sera realizado em uma unica etapa, de provas e
titulos.

Art. 10. Quando realizado em duas etapas, os candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso publico terdo direito, a titulo de
auxilio financeiro, a percep¢ao da importéncia correspondente a 50%
(cinqiienta por cento) do vencimento inicial do cargo para o qual estejam
concorrendo, enquanto estiverem matriculados e freqlientando o programa de
formacao.

Paragrafo unico. Aos candidatos aprovados na primeira etapa, se
servidores efetivos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Governo do Estado do Amapa, € assegurado o afastamento remunerado para o
programa de formacdo, caso em que poderdo optar pela percepcdo da sua
remunerac¢ao ou do auxilio financeiro previsto no caput deste artigo.

Art. 11. A nomeagao e o ingresso dos integrantes da Carreira de
Infra-estrutura ocorrerdo na classe e padrao inicial da carreira.

Art. 12. Os servidores integrantes da Carreira de Infra-estrutura
estarao sujeitos, para confirmac¢ao no cargo, ao estagio probatorio, por um
periodo de trés anos, contados da data da posse e entrada em exercicio.

Paragrafo tunico. Durante o periodo de estagio probatério é
vedada a cessao dos servidores de que trata esta lei, a qualquer titulo, mesmo
que para exercicio em 6rgao ou entidade estadual.

TiTULO V
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 13. A lotacao dos servidores da Carreira de Infra-estrutura
sera realizada pela Secretaria de Estado da Administragdo, cujas vagas serao
distribuidas entre os 6rgéos e entidades da administracao direta e autarquica
relacionados no Paragrafo tinico do art. 3°, de acordo com o estabelecido em
Decreto.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO

Art. 14. A movimentacado dos servidores da Carreira de Infra-
estrutura ocorrerd nas seguintes modalidades:

I - por remocédo, no ambito dos o6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, por ato do Governador do Estado, mas apenas para o
exercicio nos Orgaos e entidades da administracdo direta e autarquica que
desempenhem as competéncias referidas no art. 3°.
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Il - por cedéncia, para exercicio em outro érgao ou entidade,
inclusive de outros Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem 6nus
para o Governo do Estado, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Remocéao para outros drgéos e entidades do
Poder Executivo Estadual nao relacionados no Paragrafo tinico do art. 3° desta
Lei somente ocorrerd para o exercicio dos cargos de secretario de estado,
secretario de estado adjunto ou dirigente de entidade da administragao
indireta.

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Infra-
estrutura ocorrera mediante progressao e promogao.

§ 1° Progressdo € a passagem do servidor de um nivel a outro
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo da Carreira, desde
que cumprido o intersticio de dezoito meses sem que tenha auséncia
injustificada, ou sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico
Unico dos Servidores Estaduais.

§ 2° Promocgao € a passagem do servidor estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, obedecidos aos critérios de avaliacao de
desempenho e cumprimento de adequado intersticio, além das demais
disposi¢oes do Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

§ 3° Os requisitos especiais para a promog¢ao dos ocupantes do
cargo de Gestor de Infra-estrutura estdo estabelecidos no Anexo II desta Lei,
sem prejuizo as regras ordinarias do § 2°, observado o disposto no § 4° deste
artigo.

§ 4° Somente sera concedida a primeira progressao apds o
cumprimento do estagio probatoério e confirmagao no cargo, assegurada, para
esse fim, a contagem do tempo de servico desde a posse do servidor e entrada
em exercicio.

Art. 16. Fica instituido o Conselho Superior Interinstitucional de
Desenvolvimento dos Servidores da Carreira de Infra-estrutura, com a
competéncia para avaliar e emitir parecer conclusivo sobre os processos de
progressao e promogdo na carreira e elaborar a proposta de regulamentacao
da Gratificacao de Desempenho de Atividade de Engenharia de que tratam os
arts. 18 a 21.

Paragrafo tunico. O Conselho Superior Interinstitucional de
Desenvolvimento dos Servidores da Carreira de Infra-estrutura sera
constituido por um servidor estavel de cada um dos o6rgaos e entidades
referidos no Paragrafo tnico do art. 3°, e igual numero de suplentes,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

TiTuLO VII
DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneracdo dos integrantes da Carreira de Infra-
estrutura é composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido no Anexo
II, acrescido das vantagens de natureza individual, ja incorporadas, bem como
as demais, de carater geral, e os adicionais previstos na Lei n° 0066, de 03 de
maio de 1993.
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Art. 18. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Infra-estrutura - GDAI, devida exclusivamente aos servidores
regidos por esta Lei, desde que no exercicio das suas atividades nos 6rgaos e
entidades referidos no Paragrafo tinico do art. 3°.

Art. 19. A GDAI sera paga em razdo do resultado da avaliacao
de desempenho institucional e individual das seguintes atividades:

I - Gestao de Projetos de Infra-estrutura;
II - Estudos e Projetos;

III - Supervisao e Gerenciamento;

IV - Fiscalizagéo.

Paragrafo unico. Até 50% (cinqlienta por cento) dos pontos da
avaliacao de desempenho serdo distribuidos em razao do resultado da
avaliacdo de desempenho institucional e os outros 50% (cinglienta por cento)
em decorréncia do produto da avaliagdo de desempenho individual.

Art. 20. A GDAI sera calculada nos percentuais de 10% (dez por
cento) até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do
padrao em que se encontre o servidor de cada cargo integrante da carreira e
sobre ela incidirdo as contribui¢oes previdenciarias devidas.

Art. 21. O pagamento da GDAI somente sera processado apds a
sua regulamentacéao por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

TiTULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores da carreira
instituida por esta Lei € de 40 (quarenta) horas semanais.

TiTULO IX
DA IMPLANTACAO DA CARREIRA

Art. 23. E facultado aos servidores estaduais efetivos regidos
pela Lei n° 0618, de 17 de julho de 2001, o direito a opgao pelo
enquadramento nos cargos da Carreira instituidos por esta Lei, desde que
preencham os seguintes requisitos:

I - Para o cargo Analista em Infra-estrutura: que ja sejam
ocupantes de cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil e Engenheiro Mecéanico,
pertencentes ao Grupo Administrativo, subgrupo nivel superior, no atual
regime;

~II - Para o cargo de Técnico em Infra-estrutura: que ja sejam
ocupantes de cargo efetivo de Agente de Telecomunicagao e Eletricidade,
Desenhista, Técnico em Agrimensura, Técnico em Edificagées, Técnico em
Eletronica e de Técnico em Estradas, pertencente ao Grupo Administrativo,
subgrupo nivel médio, no atual regime, e possuam Certificado de Conclusao
de Ensino Médio Profissionalizante na respectiva area de habilitacao.

III - apresentem o Termo de Opcéao Irretratavel, conforme modelo
a ser divulgado pela Secretaria de Estado da Administragao, no prazo de 30
(trinta) dias contados da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.

§ 1° O enquadramento dos servidores optantes na carreira
instituida por esta Lei far-se-a mediante posicionamento no padrdo que lhes

IM1.‘.
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assegure a contagem do tempo de servico, desde a posse, para fins do
intersticio previsto no § 1° do seu art. 15.

§ 2° Os servidores nédo optantes permanecerdo regidos pela Lei n°
0618, de 17 de julho de 2001.

Art. 24, Os cargos do Grupo Administrativo, subgrupo nivel
superior de Arquiteto, de Engenheiro Civil e Engenheiro Mecéanico, e subgrupo
nivel médio de Agente de Telecomunicacao e Eletricidade, Desenhista, Técnico
em Agrimensura, Técnico em Edificagdes, Técnico em Eletronica e de Técnico
em Estradas, de que trata a Lei n°® 0618, de 17 de julho de 2001, sao
declarados em extingao.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os servidores regidos por esta Lei, inclusive os
optantes, apdés o enquadramento, nado fardo jus as gratificacoes instituidas
pelo art. 8° da Lei n°® 0639, de 14 de dezembro de 2001, pela Lei n° 0976, de
03 de abril de 2006 e pela Lei n° 1.155, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 26. Aplicam—se aos servidores regidos por esta Lei as
demais disposigoes da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Art. 27. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
a conta das dotagodes consignadas no or¢camento vigente.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Macapd, 07 de janeiro de 2009

ANTONIEO WALDEZ LVA

Governador

INFRA-ESTRUTURA 0501 09 LE
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ANEXO I
Quantitativo de Cargos

...... f. 08

CARGO EFETIVO

AREAS DE ATUACAO/HABILITACAO

VAGAS

Gestor de Infra-
estrutura

Area de Atuacio

Meio ambiente, viaria, saneamento, energia,
producdo mineral e  desenvolvimento
regional e urbano, conforme definido no
edital do Concurso Publico.

10

Analista em Infra-
estrutura

Area de Habilitacdo

Agrimensura

Arquitetura e urbanismo

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Minas

Engenharia de Producéao

Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica

Engenharia Rodoviaria

Engenharia de Transportes

Engenharia Elétrica e eletrotécnica

Engenharia Sanitaria

Geologia

Outras modalidades profissionais
regulamentadas pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
definidas no edital do concurso publico.

40

Tecnologo em Infra-
estrutura

Area de Habilitacio

Agrimensura

Desenho

Edificagoes

Eletronica

Estradas

Mineragao

Saneamento

Outras modalidades profissionais
regulamentadas pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
definidas no edital do concurso publico.

20

Técnico em Infra-
estrutura

Area de Habilitacio

Agrimensura

Desenho

Edificacoes

Eletronica

Estradas

Mineracao

Saneamento

Outras modalidades profissionais
regulamentadas pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
definidas no edital do concurso publico.

45

TOTAL

115
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ANEXO II

Requisitos Especiais para a promogdo dos ocupantes dos cargos de
Gestor de Infra-estrutura

CLASSE REQUISITOS PARA A PROMOCAO
DE PARA
e Diploma de Mestrado;
3 Padrao e Conclusiao do estagio
inicial da probatério;
28
¢ Diploma de Doutorado;
22 Padrao e Ter, pelo menos, 5 (cinco)
Inicial da anos de efetivo exercicio na
1% atividade.
¢ Diploma de Doutorado
Padrao e Ter, pelo menos, 10 (dez)
1= Inicial da anos de efetivo exercicio na
Especial atividade.

T
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ANEXO III
Tabela de Vencimentos

Gestor de Infra-estrutura

[ CLASSE [ NIVEL [ PADRAO | VENCIMENTO

GIp22 v 7.667,29
GIP21 I 7.480,28
ESPECIAL | GIP20 Il 7.297,84

VN
e

7.119,84
Lk 0
6.946,19
6.776,77
6.611,48
6.450,23
6.292,90
6.139,42

5.989,68
GIP11 \ 5.843,59
GIP10 % 5.701,06
GIP09 1] 5.562,01
GIP08 Il 5.426,35
5.294,00

5.164,88
GIPO5| Vv 5.038,91
GIPO4| IV 4.916,01
GIPO3| 1 4.796,10
4.679,13
4.565,00

Analista em Infra-estrutura

_CLASSE |NIVEL | PADRAO | VENCIMENTO |
Gls22| IV 5.924,72

Gls21| I 5.780,22

ESPECIAL | GIS20 | I 5.639,24
GIS19 | 5.501,70

VI 5.367,51

v 5.236,59

1% 5.108,87

i 4.984,27

I 4.862,70

[ 4.744,10

Vi 4.628,39

Vv 4.515,50

v 4.405,36

I 4.297,92

I 4.193,09

[ 4.090,82
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GIS06 Vi 3.991,04
GIS05 \' 3.893,70
GIS04 Y 3.798,73
GIS03 1 3.706,08
3.615,69
3.527,50

Tecndlogo em Infra-estrutura

_CLASSE | NIVEL | PADRAO | VENCIMENTO
Gl22 v 4.530,67
Gli21 If 4.420,17

ESPECIAL | G120 I 4.312,36
Gll19

4.207,18

410457

| cll18 VI

| Gz v 4.004,45
Gll16 IV 3.906,78
Gll15 1] 3.811,50
Gll14 Il 3.718,53

3.627,84

3.539,35

v 3.453,03
Gli10 IV 3.368,81
GlI09 1] 3.286,64
Gl108 Il 3.206,48

3.128,27

3.051,97

2.977,54
Gll04 v 2.904,91
GII03 1 2.834,06

2.764,94

2.697,50

Técnico em Infra-estrutura

_CLASSE | NIVEL | PADRAO | VENCIMENTO
3.833,65
3.740,14
ESPECIAL 3.648,92
3.559,92

3.473.09

v 3.388,38
v 3.305,74
11 3.225,11
Il 3.146,45

3.069,71
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GIM12 Vi 2.994 84
GIM11 ) 2.921,79
GIM10 v 2.850,53
GIM09 1l 2.781,00
GIMO08 Il 2.713,18
GIMO7 | 2.647,00

GIM0OB Vi 2.582,44
GIM05 V 2.519,45
GIM04 v 2.458,00
GIM03 I 2.398,05
GIM02 Il 2.339,56
| GIMO1 | 2.282,50

INFRA-ESTRUTURA 05 01 09.LE i



